
 
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto di Istruzione Superiore “C. Rosatelli” 
Liceo Scientifico Scienze Applicate: 

Quinquennale - Quadriennale 
Istituto Tecnico Tecnologico: 

Chimica, Materiali e Biotecnologie – Elettronica e Elettrotecnica –  
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Costruzione Ambiente e Territorio 

Istituto Professionale: 
Gestione delle Acque e Risanamento Ambientale - 

 Manutenzione e Assistenza Tecnica Sezione per Adulti e Casa Circondariale 
 

 

Sede Centrale: Viale Fassini, 1 – 02100 Rieti – Tel. 0746201387 
Succursale di Via Chiesa Nuova, 9/L – Tel. 0746271981 

Succursale di Via Angelo Maria Ricci, 35/A – Tel. 0746200219 
Codice Fiscale/Partita IVA: 80005290574 

Codice Meccanografico: RIIS007008 – Sezioni Associate: RITF00701R – RIRI00701X – RIRI007508 – RIRI007032 - RITD00701E 
Email: riis007008@istruzione.it – Posta Elettronica Certificata: riis007008@pec.istruzione.it – Sito Web: www.rosatelli.edu.it 

 

 
Al Personale interessato 

All’Albo Pretorio Online 
Al Sito Web 

        

Oggetto: Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi aventi a oggetto il profilo 
di n. 12 Docenti Tutor e n. 1 Docente Orientatore per gli anni scolastici 2026/2027, 2027/2028, 
2028/2029. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il decreto ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022, concernente le “Linee guida per 
l’orientamento”; 
VISTE le successive disposizioni ministeriali in materia di rifinanziamento e prosecuzione delle 
figure dell’orientamento per l’A.S. 2026/2027; 
VISTA la Legge 18 dicembre 1997 N. 440 "Istituzione del Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento 
dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi; 
VISTA la nota M.I.M. prot. 6548 del 12/12/2025; 
VISTI i criteri di precedenza per la selezione indicati nella nota ministeriale sopra citata; 
VISTO il DL 30 settembre 2026, n.  170; 
DATO ATTO della necessità che i docenti abbiano concluso positivamente il percorso di formazione 
“OrientaMenti” base + avanzato ed in subordine i docenti che abbiano ultimato solo quello di base; 
RITENUTO di dover provvedere all’individuazione dei Docenti Tutor e del Docente Orientatore al 
fine di garantire la continuità delle azioni di accompagnamento, la personalizzazione degli 
apprendimenti e la gestione dell’E-Portfolio degli studenti per l’anno scolastico in corso; 
RILEVATA la necessità di procedere alla selezione di personale interno idoneo a ricoprire i ruoli in         
oggetto; 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 
 

il presente Avviso di selezione interna per titoli, finalizzata alla raccolta di disponibilità, su base 
volontaria, per lo svolgimento delle funzioni di Docente Tutor e di Docente orientatore. 
 
 
 





 

 

Articolo 1 - Oggetto 
Selezione dei docenti dell’I.I.S. Celestino Rosatelli a svolgere le funzioni di: 

a) n. 1 (uno) Docente Orientatore; 
b) n. 12 (dodici) Docenti Tutor. 

 
Articolo 2 – Requisiti di Accesso 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, abbiano 
concluso con esito positivo il percorso di formazione propedeutico BASE + AVANZATO;  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta; 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 
al presente articolo. 

 
Articolo 3 - Destinatari 

1. Il presente avviso è destinato a personale interno; 
2. Per il personale interno sarà ritenuto inderogabile requisito di ammissione alla selezione il 

mantenimento della condizione di interno (ovvero sia contrattualizzato alle dipendenze 
dell’istituzione scolastica che emette l’avviso) fino alla fine della durata dell’incarico 
aggiuntivo. Le istanze di partecipazione presentate da personale a tempo determinato che 
dovessero arrivare a scadenza naturale del contratto di lavoro prima del termine previsto per 
la fine delle attività dell’incarico aggiuntivo saranno ritenute prive del requisito “personale 
interno”; 

3. Non saranno prese in considerazioni domande prodotte da persone giuridiche. 
 
Articolo 4 – Criteri di Valutazione e Selezione 

1. Nel caso in cui il numero di domande superi i posti disponibili, la Dirigente Scolastica 
procederà alla valutazione dei candidati sulla base dei seguenti titoli (culturali e di servizio): 

 

CRITERIO 
Punteggio 
Massimo 

Esperienza specifica: aver svolto le funzioni di Docente Tutor e Docente 
Orientatore negli aa.ss. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 (Criterio di priorità e 
precedenza per la continuità didattica) presso L’I.I.S. C. Rosatelli di Rieti (8 punti 
per anno scolastico) 

 
Max 24 punti 

Esperienza specifica: aver svolto le funzioni di Docente Tutor e Docente 
Orientatore negli aa.ss. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 in altre istituzioni 
scolastiche (4 punti per anno scolastico) 

 
Max 12 punti 

Incarichi di coordinamento: aver svolto incarichi di Collaboratore del Dirigente 
scolastico, Funzione strumentale, Referente per l’orientamento, Referente 
formazione, Coordinatore di classe, Team, docente Esperto o docente Tutor 
D.M.170/2022 per il contrasto alla dispersione scolastica, Coordinatore per i 
percorsi FSL (ex PCTO), per l’inclusione o altri incarchi di coordinamento di 
progetti d’Istituto (3 punti per incarico – max 3 incarichi) 

 
 

Max 9 punti 

Status giuridico: possesso di contratto a tempo indeterminato (ai fini della garanzia 
di continuità nel triennio) 

5 punti 



 

 

Titoli culturali: Master, Corsi di perfezionamento universitari  (min. 60 CFU) in 
ambiti coerenti con le funzioni di tutoraggio ed orientamento (tali titoli saranno 
valutati esclusivamente come criterio di precedenza in caso di partita di punteggio) 

 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 50 punti 

 
2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati 

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati 
e dichiarati nell’Allegato B. 

 
Articolo 5 – Compiti del Docente Tutor 

1. Il docente tutor svolge un ruolo di supporto personalizzato per ogni studente, con 
l’obiettivo di aiutarlo a scoprire i propri talenti e pianificare il futuro.  

In particolare: 
a) Gestione E-Portfolio: supportare lo studente nella selezione dei documenti e delle 

esperienze più significative e nella scelta del “Capolavoro” annuale, quale prodotto che 
rappresenti le competenze maturate; 

b) Consuling e Dialogo: favorire l’autovalutazione dello studente ed agire come consigliere 
delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi, aiutandole ad interpretare i 
dati della piattaforma “Unica”; 

c) Coordinamento didattico: collaborare con i colleghi del Consiglio di Classe per 
monitorare il percorso personalizzato dell’apprendimento, segnalando eventuali necessità 
di recupero e consolidamento 

 
Articolo 6 – Compiti del Docente Orientatore 

1. Il docente orientatore funge da figura di raccordo strategico tra l’offerta formativa della 
scuola ed il mondo esterno.  

In particolare: 
a) Analisi del mercato e del territorio: raccogliere ed analizzare i dati relativi alle prospettive 

occupazionali ed alle offerte delle Università, delle Accademie e degli ITS, mettendoli a 
disposizione del Docente Tutor, degli studenti e delle famiglie; 

b) Supporto ai Docenti Tutor: fornire ai Docenti Tutor i materiali e le informazioni 
necessarie per rendere l’orientamento efficace ed aggiornato; 

c) Networking esterno: favorire l’incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di 
formazione / lavoro, collaborando con gli enti territoriali e facilitando la transizione verso 
l’istruzione terziaria e/o il mondo del lavoro. 

 
Articolo 7 – Presentazione delle Domande 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12:00 del 25.10.2026 a mezzo di posta elettronica ordinaria all’indirizzo: 
riis007008@istruzione.it; 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra; 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì, 

a pena di inammissibilità, la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 
selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
a. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 
veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000; 



 

 

b. Allegato “B” – Dichiarazione titoli ed autovalutazione; 
c. Allegato “C” – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative; 
d. Attestato del corso INDIRE BASE ED AVANZATO. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione; 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità; 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati; 

7. Le domande pervenute oltre il termine stabilito o con modalità non conformi non saranno 
prese in considerazione. 

 
Articolo 8 – Modalità di Partecipazione 
Ogni docente può concorrere per una sola figura professionale. 
 
Articolo 9 – Procedura di Selezione 
La selezione è effettuata dalla Dirigente Scolastica e/o da apposita commissione, tramite 
comparazione dei curricula e delle griglie di valutazione. 

1. L’incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza, seguendo l’ordine 
di graduatoria. Qualora non pervenissero candidature per la figura dell’orientatore, tale 
incarico potrà essere espletato dall’ultimo graduato in posizione non utile rispetto al 
numero richiesto dei docenti Tutor. Solo in via surrogatoria si procederà, per 
l’individuazione del docente Orientatore, a nuovo avviso. 

2. In caso di parità, si valuteranno ulteriori titoli culturali (master, Corsi di perfezionamento) 
coerenti con il profilo. In caso di ulteriore parità, precede il candidato con maggiore anzianità 
di servizio e, sussistendo ancora parità, il candidato più giovane di età. 

 
Articolo 10 - Cause di Esclusione 
Si elencano, di seguito, le cause tassative di esclusione dalla procedura selettiva in oggetto: 

a) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con modalità differenti da quelle 
indicate; 

b) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-47 del D.P.R. 
445/2000, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

c) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione prodotta; 
d) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
e) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Articolo 11 – Corrispettivo e Modalità di Remunerazione 
Il corrispettivo lordo per il referente del progetto è in ragione delle risorse che verranno destinate dal 
MIM all’Istituto. L’importo comprensivo di eventuale IVA e di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione Scolastica, è rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di 
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al 
paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
 
Articolo 12 – Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici 
Il soggetto individuato secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovrà attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
 
 
 



 

 

Articolo 13 – Trattamento dei Dati Personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.I.S. “C. Rosatelli” con sede in Rieti Viale 
Fassini, 1 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati scrivendo all’indirizzo 
riis007008@istruzione.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica il Dirigente Scolastica. 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento I dati personali (a titolo 
esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi 
individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. 
 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 



 

 

 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Articolo 14 – Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 
è Beatrice Tempesta in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale riis007008@istruzione.it. 
 
Articolo 15 – Pubblicizzazione della Procedura di Selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo On Line dell’Istituzione scolastica, sezione 
Amministrazione Trasparente. 
 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del D.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 17 – Norme di Rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
ALLEGATI 

1. ALLEGATO “A” – Domanda di partecipazione 
2. ALLEGATO “B” – Dichiarazione titoli ed autovalutazione 
3. ALLEGATO “C” – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

 
  
 La Dirigente Scolastica 
 Beatrice Tempesta 
 (documento firmato digitalmente)  
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