Cofinanziato
dall'Unione europea

4‘ II Ministero delllstruznone
& e del Merito

R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

AMinistere dell Sitvusione :._l'i] Italiadomani
s e ded O/ﬁimfa -

COESIONE
COMPETENZE

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

- Istituto di Istruzione Superiore “C. Rosatelli”
s Liceo Scientifico Scienze Applicate:
ey > Quinguennale - Quadriennale

Istituto Tecnico Tecnologico:

Chimica, Materiali e Biotecnologie — Elettronica e Elettrotecnica —
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Costruzione Ambiente e Territorio
Istituto Professionale:

Gestione delle Acque e Risanamento Ambientale -
Manutenzione e Assistenza Tecnica Sezione per Adulti e Casa Circondariale

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE - "C.ROSATELLI"-RIET] ) Agli Atti
Prot. 0010939 del 08/07/2026 Agli Interessati
VIl-6 (Uscita) Alla D.S.G.A.

All’ Albo Pretorio online
Ad Amministrazione trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Decreto affidamento incarichi n.6 Docenti Esperti e n.6 Tutor— interni ed esterni per
promuovere iniziative nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. piano estate) nell’anno
scolastico 2025-2026 — Percorsi volti a promuovere iniziative per gli apprendimenti,
I’aggregazione, ’inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni. Avviso 81652 del 23/05/2025. PIANO ESTATE 2025/26

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 -
Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
A4. A - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4. A - Awviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. PIANO ESTATE 2025/26.
Titolo del Progetto: Natura e Cultura: un viaggio condiviso

CNP: ESO4.6. A4. A-FSEPN-LA-2025-645

CUP: C54D25005910007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
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I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché¢ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale come
definiti dall’art. 25 comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’art. 1 comma 78 della Legge
n. 107/2015 e dagli artt. 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) Area Istruzione e ricerca vigente;

VISTO il PTOF per il triennio P.T.O.F. 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.
13 del 19/12/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 29/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO 1l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita
e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, con Priorita 1
—Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
comportamento di un’istruzione e una formazione inclusiva e di qualita, in particolare per i gruppi
svantaggiati, dall’educazione e cura della prima infanzia, attraverso I’istruzione e la formazione
generale e professionale, fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti,
anche agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti e 1’accessibilita per le persone con
disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I’inclusione e il contrasto
alla dispersione scolastica”;

VISTO I’Accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA00L, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQ0L che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita™ in Italia n°
CCI20211TO5FFPRO01;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 22 maggio 2025, n. 96;

VISTO I’ Avviso “Piano Estate” — Prot. AOOGABMI-81652 del 23 maggio 2025 - Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni;

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.n.14072 del 16/10/2025;

VISTA lanomina del R.U.P. prot. n.14115 del 17/10/2025;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sono stati individuate le figure professionali
di esperto e tutor;

VISTO il Decreto di avvio con il quale questo istituto ha autorizzato 1’espletamento di una procedura
di selezione del personale mediante avviso pubblico prot. n10076 del 17/06/2026;



VISTO il verbale della commissione per la valutazione dei curricula, prot.n.10396 del 24/06/2026;
VISTE le rinunce, prot.n.10496 del 29/06/2026 del ruolo di Docente Esperto: “Insieme sulla neve”
e la rinuncia del ruolo di docente Esperto: 2. Time Travels in English: Discovering His...” ,
prot.n.10501 del 29/06/2026:

DECRETA
Art. 1 Premesse
Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Art. 2 Incarichi
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equita, rotazione, non discriminazione, pari
opportunita, i seguenti incarichi:

Candidato MODULO Figure Ore
Titolo e Descrizione

RINALDUZZI ENRICA 1. Speaking Walls: Exploring History ESPERTO 30
ANGELETTI MARA Throu... TUTOR 30
ANGELETTI MARA 2. Time Travels in English: Discovering ESPERTO 30
RINALDUZZI ENRICA His... TUTOR 30
CHIANI CRISTINA 3. In cammino verso se stessi ESPERTO 30
INCHES STEFANO TUTOR 30
INCHES STEFANO 4. Insieme sulla neve ESPERTO 30
CHIANI CRISTINA TUTOR 30
MICONI G. LUCIA 5. Outdoor game tra le vie della citta: ESPERTO 30
PATACCHIOLA ind... TUTOR 30
LOREDANA
PATACCHIOLA 6. Outdoor game tra le vie della citta: ESPERTO 30
LOREDANA ind

TUTOR 30
MICONI G. LUCIA




Art. 3 Ore di impegno e Importo
Per I’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella e il compenso previsto e quello
determinato dal CCNL lordo Stato;

Art. 4 Natura dell’incarico
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed ¢ finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi assegnati, cosi come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico;

Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque
non oltre il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse
essere chiesta per motivi di gestione;

Art. 6 — Compenso
I compensi sono cosi suddivisi:

PROFILO COSTO
ESPERTI € 70.00/ora
TUTOR € 30,00/0ra

Il trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto e
comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del Mim.

La durata degli incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle
esigenze operative dell’Istituzione Scolastica. La remunerazione sara determinata a seconda delle
attivita effettivamente svolte e nel caso della figura aggiuntiva, dal numero di alunni partecipanti al
modulo.

Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi per riduzione del
numero degli alunni frequentanti.

Il compenso sara assoggettato al regime previdenziali e fiscale previsto dalla normativa vigente.
L’incarico sara svolto in orario extracurricolare e rendicontato attraverso un time-sheet.

Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet
regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM.

La Dirigente Scolastica
Beatrice Tempesta
(documento firmato digitalmente)
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