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Circolare n.354 del 03/03/2026

Alle Famiglie
Ai docenti
Al personale ATA
RE

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_settore Scuola_azioni di sciopero per I’intera
giornata del 9 marzo 2026

Si comunica che le Organizzazioni Sindacali in oggetto hanno proclamato uno sciopero per
I’intera giornata di lunedi 9 marzo 2026.

Poiché I’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di
cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa e dall’Accordo sugli
scioperi nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza Si rappresenta quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il 9 marzo 2026 e riguarda il personale Docente e il personale ATA. Il

dettaglio dello sciopero é pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile

sul sito della Presidenza del Consiglio dei Ministri all’indirizzo:

https://crusc- gepas.perlapa.gov.it/home

. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO:
FLC CGIL: le motivazioni risiedono nell’ancora insufficiente promozione delle pari
opportunita; nella sempre maggiore difficolta di conciliazione tra tempi di vita e tempi di
lavoro soprattutto per le donne e nel persistente “gender pay gap”; nella necessita di
promuovere con maggior forza la pari dignita maschile e femminile e politiche contro la
violenza di genere.
CLAP - Camere del Lavoro Autonomo e Precario- USI FONDATA NEL 1912 - CUB
SUR - SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE- CONFEDERAZIONE USB
-USB PI: Si rimanda al link. https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home

. RAPPRESENTATIVITA” A LIVELLO NAZIONALE - Per la rappresentativita
nazionale delle OO.SS- potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito
dell’ AR ANhttps://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/
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. PER | DATI RELATIVI ALL’ULTIMA ELEZIONE DELLA RSU. Nell’ultima
elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 1’organizzazione sindacale
FLC CGIL ha presentato lista e ha ottenuto 1’clezione di 1 rappresentante. Le altre
organizzazioni sindacali non hanno presentato liste e di conseguenza non hanno ottenuto
voti.

o PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul seguente sito del Ministero:
https://www.miur.gov.it/web/quest/diritto-di-sciopero

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
Al momento, non é possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che
la scuola potra garantire.
Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico
sara consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio
dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.
Si invita il personale scolastico a comunicare alla scrivente in forma scritta, la propria
intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione attraverso il seguente link:

https://forms.gle/KECManEWRVSsnGgR9 entro le ore 10:00 del 06.03.2026

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6 dell’ Accordo ARAN OO.SS. di cui sopra. Sulla base
dei suddetti dati non é possibile al momento formulare una attendibile valutazione prognostica
circa la diminuzione del servizio nel periodo in oggetto.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le famiglie e gli
studenti che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si ringrazia per la collaborazione.

La Dirigente Scolastica

Beatrice Tempesta
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Igs. n.39/93

BT/ed

Sede Centrale: Viale Fassini, 1 — 02100 Rieti — Tel. 0746201387
Succursale di Via Chiesa Nuova, 9/L — Tel. 0746271981
Succursale di Via Angelo Maria Ricci, 35/A — Tel. 0746200219
Codice Fiscale/Partita IVA: 80005290574
Codice Meccanografico: RI1S007008 — Sezioni Associate: RITF00701R — RIR100701X — RIR1007508 — RIR1007032 - RITD00701E
Email: riis007008@istruzione.it — Posta Elettronica Certificata: riis007008@ pec.istruzione.it — Sito Web: www.rosatelli.edu.it


mailto:riis007008@istruzione.it
mailto:riis007008@pec.istruzione.it
https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
https://forms.gle/KECMqnEWRVSsnGgR9

