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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto di Istruzione Superiore “C. Rosatelli”
Liceo Scientifico Scienze Applicate:
B 5 Quinqguennale - Quadriennale
Istituto Tecnico Tecnologico:

Chimica, Materiali e Biotecnologie — Elettronica e Elettrotecnica —
Meccanica, Meccatronica ed Energia - Costruzione Ambiente e Territorio
Istituto Professionale:

Gestione delle Acque e Risanamento Ambientale -
Manutenzione e Assistenza Tecnica Sezione per Adulti e Casa Circondariale
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Agli Atti
[STITUTD ISTRUZIONE SUPERIORE - "C.ROSATELLI"-RIETI

Prot. 0001329 del 22/01/2026 Al Personale ATA
VII-6 (Uscita) Alla DSGA

All’ Albo pretorio online
Ad Amministrazione trasparente
Al Sito Web

Oggetto: Avviso interno tramite richiesta disponibilita per il reclutamento di personale ATA per
supporto tecnico operativo al RUP.

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)- Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Titolo: Orienta-Menti: verso il futuro.

Codice ldentificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-42

CUP.: C14D25001570001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2023/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 del 29/01/2025 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante
disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione;
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VISTO tutti i riferimenti in esso contenuti

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 ¢ la
decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI 2014IT16M8PAOO1 del 29 ottobre 2014 di approvazione
dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 2014IT05SM20P001 cofinanziato dal Fondo
sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

VISTE Tutte le decisioni di esecuzione della Commissione europea a parziale modifica e integrazione delle
precedenti;

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare
(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

VISTE tutte le successive modifiche ed integrazioni alla precedente;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOIl Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTORegolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTOIl Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.

VISTE le Linee guida per I’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTO P’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per [’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede le attivita ai fini della
valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000231 del 15/11/2024: Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge
30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e
orientatore come definite dalle Linee guida per [’ orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per I’orientamento per le azioni e i moduli
didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTOTI’Allegato B al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO I’avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, di Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse
finanziarie di cui all’articolo 1, comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla
valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per
["orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e
assegnazione delle risorse per [’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA lanotaProt.n° AOOGABMI 105104 del 19-06-2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto:
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
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scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.”.



tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA

Art. 1 Awviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

n.3 assistenti amministrativi che abbiano gia svolto incarichi relativi ad attivita amministrativo-contabili
nell’ambito di Progetti PON2014-2020 o ad attivita di supporto operativo al RUP nei progetti PNRR,
da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter
documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla
conservazione documentale.

n.1 collaboratore scolastico che abbiano gia svolto incarichi relativi ad attivita ausiliarie nell’ambito di
Progetti PON2014-2020 o ad attivita di supporto operativo al RUP nei progetti PNRR,da impiegare nel
ruolo di supporto ai docenti ed alunni impiegati nel Progetto:

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di:

a) n.160 ore circa complessive per il personale amministrativo da prestare in orario extra servizio

a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il

31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

b) n.30 ore circa complessive per il personale ausiliario da prestare in orario extra servizio a partire
dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.

Art. 3 — Figura professionale richiesta e prestazioni

Assistenti amministrativi:

N.3 Unita di Assistenti amministrativi con i seguenti compiti:

a) Supportare |1 Docenti esperti e tutor nella progettazione nella preparazione della documentazione
necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con gli studenti, le famiglie e con il personale
coinvolto a qualunque titolo, per la corretta esecuzione di tutte le attivita, ivi compresi incarichi di
lavoro, i contratti per forniture e servizi;

c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto;

d) Coordinarsi ed interagire con tutto il personale della Scuola a vario titolo coinvolto;

e) Predisposizione atti amministrativo-contabili per la liquidazione delle competenze spettanti;

f) Firmare il timesheet giornalmente in entrata ed in uscita. da impiegare come segue:

1° A.A. nel ruolo di supporto al gruppo di progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli
atti prodotti, e nel ruolo di supporto al DS, DSGA,

2° A.A. nella gestione amministrativo-contabile;

3° A.A. per I’espletamento degli acquisti.

Collaboratore Scolastico:
N.1 Collaboratore scolastico con i seguenti compiti:

Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con i
docenti esperti e tutor nell’aule impegnate per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;



Supportare il docente nell’accoglienza dei destinatari del corso;
Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;
Fornire assistenza alle disabilita.

Art. 4 - Durata dell’incarico

L’incarico andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di sottoscrizione
dell’incarico e fino al termine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31.12.2026 e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra, fatta salva 1’eventuale proroga del
medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La
partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’ Autorita Nazionali ed
Europee per la gestione del POC. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento. In caso di personale non titolare, il termine di chiusura attivita e fissato al 31.08.2026.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui
al vigente CCNL, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di timesheet.
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto.
Indipendentemente dalle ore di incarico, verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate
da apposito timesheet vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione
dei fondi da parte del MIM

Articolo 6 — Requisiti per la partecipazione
1. Possono partecipare alla selezione i1 candidati che, alla data di scadenza dell’ Avviso:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

1) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j) sia personale interno in servizio nell’Istituzione scolastica.



2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 7 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro
27/01/2026 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 8 Affidamento incarico

Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

Art. 9 Riserve

« 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre
seguendo prioritariamente 1’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

« |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute.

» |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

« |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte
motivazioni, di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20%.

« 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 10 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di
incarico.

Art.11 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo.

La Dirigente Scolastica
Beatrice Tempesta
(documento firmato digitalmente)

Allegato A - Adesione e contestuale dichiarazione di responsabilita
Allegato B - Dichiarazione. insussistenza di incompatibilita o cause ostative
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