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                 Agli Atti 

Alla DSGA 

Al Prof. Di Mattei Luigi 

All’Albo Pretorio online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Lettera di incarico Animatore Digitale Prof. Di Mattei Luigi (attività aggiuntiva ai 

sensi dell’ex art. 30 del CCNL).  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità 

scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-7193 

Titolo del Progetto: Animatore digitale: Formazione del personale interno 

CUP: C14D22001700006  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

PREMESSO che L’Istituto IIS ”C. Rosatelli” di Rieti attua azioni nell’ambito del progetto  Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1 "Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 

4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale 

nelle scuole. Il progetto prevede lo svolgimento di attività di animazione digitale all'interno della 

scuola, consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative 

e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 

metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 

competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le 

iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 

agosto 2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di 

personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo anche su più attività che, dove 
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opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative 

realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 

4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale 

nelle scuole.                                              

PRESO ATTO che l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata alla Dirigente Scolastica in qualità di 

RUP Responsabile dell’esecuzione; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’Istituzione Scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il 

responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di indicatori comuni deve essere assicurato 

costantemente da parte della scuola beneficiaria il target di 20 docenti da formare nel biennio;  

DATO ATTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie nel campo; 

VISTO l’avviso di selezione personale interno per l’individuazione di n° 1 docente Animatore 

Digitale e n. 3 docenti per il TEAM dell’innovazione triennio 2022/2024 prot. n. 5840 del 16.09.2021; 

VISTO l’avviso MIM prot. n. 91698 del 31.10.2023 

 

CONFERISCE 

 

al Prof. Di Mattei Luigi l’incarico di Animatore Digitale per la formazione del personale interno;  

le spese per attività di formazione corrispondono a n. 44 ore per un importo di € 1.818,08 lordo 

dipendente: 

a) L’attività di formazione è da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio; 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione; 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato; 

d)  L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte 

del MIM; 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM; 

 

È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 

 

 

 La Dirigente Scolastica 

 Beatrice Tempesta 

 (documento firmato digitalmente) 

 
 

 


		2024-04-10T10:27:26+0200
	TMPBRC69B57H501C




